附：招聘需求一览表
	教学单位
	联系人和
联系方式
	专业/岗位
	类别
	人数
	招聘条件

	电子与电气工程学院
	秦益霖   0519-
86338150
linkqin@163.com
	电子信息专业
	专业带头人
	1
	40周岁以下，高级职称，在行业当中具有一定的影响，承担过省级以上科研项目开发。

	
	
	
	骨干教师
	2
	40周岁以下，本科以上学历、高工（或相等）以上职称。有5年以上电子企业设计、工艺或车间技术管理实际工作经验，熟悉电视机或视听设备原理、维修。

	
	
	微电子技术专业
	专业带头人
	1
	40周岁以下，本科以上学历、高工（或相等）以上职称。有5年以上微电子企业工作经验。

	
	
	汽车电子专业
	专业带头人
	1
	40周岁以下，工学硕士及以上学历、中级以上职称（条件优越者可放宽），熟悉汽车电子技术专业。

	
	
	
	骨干教师
	1
	40周岁以下，硕士学历、中级以上职称，3年以上工作经历，能承担汽车电子技术，汽车运用等专业课程的教学及科研工作。

	
	
	楼宇自动化专业
	骨干教师
	1
	40周岁以下，本科以上学历、高级职称。                                                     


	机电工程系
	赖华清  0519-
86338130
lhq@ccit.js.cn
	模具专业
	专业带头人
	1
	45周岁以下（正高职称可适当放宽），副高及以上职称、具有博士学位，企业人员具有硕士学位。

	
	
	
	骨干教师
	1
	副高及以上职称或应届硕士生，或具有实际经验的企业工程师 

	
	
	数控专业
	专业带头人
	1
	45周岁以下（正高职称可适当放宽），副高及以上职称、具有博士学位，企业人员具有硕士学位。

	
	
	
	骨干教师
	2
	副高及以上职称或应届硕士生，或具有实际经验的企业工程师

	
	
	模具专业
	骨干教师
	1
	骨干教师1名：40周岁以下、本科及以上学历、技师以上技术资格，具有3年相关工作经验。                               

	信息管理系
	宋卫  0519-
86338170
s5995w@163.com
	物流专业
	骨干教师
	1
	物流管理或物流信息系统方向，硕士以上学历或具有中级以上职称及丰富的企业工作经验；主持或参与过1项省级以上应用研究课题；能胜任专业课程教学。

	
	
	商务策划专业
	骨干教师
	1
	连锁经营或市场营销专业，硕士以上学历或具有中级以上职称及3年以上相关企业、行业实践工作经验；能胜任专业核心课程教学。

	艺术设计系
	杜坚敏0519-
86338190
dujm@ccit.js.cn
	视觉传达专业
	专业带头人
	2
	45周岁以下，硕士以上学历、副高以上职称。

	
	
	
	骨干教师
	1
	40岁周岁以下，硕士以上学历、副高以上职称。

	
	
	影视动画专业
	专业带头人
	1
	45周岁以下，硕士以上学历、副高以上职称。

	
	
	
	骨干教师
	1
	40岁周岁以下，硕士以上学历、副高以上职称。

	
	
	环艺设计发现
	骨干教师
	1
	40岁周岁以下，硕士以上学历、副高以上职称。

	
	
	室内设计方向
	骨干教师
	1
	40岁周岁以下，硕士以上学历、副高以上职称。

	
	
	广告会展方向
	骨干教师
	1
	40岁周岁以下，硕士以上学历、副高以上职称。

	外国语言文学系
	邢娣凤0519-
86338119
xdf@ ccit.js.cn
	日语专业
	骨干教师
	1
	35~45周岁，硕士学历、副高以上职称，商务日语方向，男性优先。

	
	
	韩语专业
	专业带头人
	1
	35~45周岁，硕士学历、副高以上职称，韩语国际贸易方向，男性优先。

	
	
	
	骨干教师
	1
	韩语专业应届研究生。

	社科部
	孙淑萍0519-
86338101
sunsp@sina.com
	思想政治
教育专业
	骨干教师
	1
	博士研究生。

	　　李老师  
0519-86338044

rsczp@ccit.js.cn
	文秘专业
	骨干教师
	1
	文科，文字能力强，职教方面政策水平高，硕士以上学历，有丰富的工作经历


注：上述需求表中除思想政治教育专业博士、文秘专业或具有副高级以上职称的骨干教师以及专业带头人采用事业编制方式接收外，其他教师参照事业编制人员享受待遇，签订《江苏省事业单位聘用合同书》，缴纳社会保险金。

